Til stede: Anne, Lene, Tatiana, Morten,
Martin, Rune

Referent: Rune

Afbud: Ingen

0. Godkendelse af referat ggres sidst Referatet fra sidst findes pa skolens hjemmeside
pa mgdet.

1. Nyt fra skolen Orientering

Vi er kommet i gang med et nyt skolear, og de nye
skolebgrn er kommet pa plads i 0. klasse. 24 glade og
meget spaendte bgrn startede i torsdags med deres
forzaeldre ved siden til flagallé og velkomstsang fra bade
skole- og bgrnehavebgrn.

Det blev en sjeeldent hektisk afslutning pa det gamle
skoledr pga. sene udskiftninger i personalegruppen,
hvilket afstedkom skemazendringer i sidste gjeblik.
Kabalen er dog gaet op, og de nye medarbejdere er
kommet godt i gang.

| personalegruppen arbejdes der hardt pa at ggre klar
til de feelles fordybelsesdage, der kgrer i fgrste runde til
september. Vi har faet inspiration udefra ifm.
skolearets planleegning, og der er kommet stgrre
klarhed omkring opgaven. Vi glaeder os og haber, vi vil
se glade og motiverede bgrn i endnu hgjere grad end
nu.

Forberedelserne til arets markedsfest er ogsa sa smat
gaet i gang — bade blandt medarbejderne og
kontaktforaeldrene. Festen afholdes onsdag d. 30.
august kl. 16.30 — 19.30, og aftenen byder vanen tro pa
masser af boder med mad, drikkevarer og sgde sager
samt et veeld af sjove aktiviteter, der arrangeres af
klasserne.

2. Nyt fra SFO og SFO2

Orientering




Der har veeret godt med bgrn pa SFO’en — ca. 50 de
fleste dage, sa det lader til, at vores plan med at
arrangere flere ture har lokket bgrn til. Ugerne med
sampasning pa Opalen har der ikke veeret ret mange,
men vi har haft medarbejdere pa stedet alle tre uger.

Da Lene er blevet ansat som bgrnehaveklasseleder i
stedet for Camilla, har vi p.t. en ledig stilling i SFO’en,
og der er stor spaending omkring at skulle ansatte en
ny paedagog for fgrste gang i mange ar. Vi sgger en
dygtig kollega med interesse inden for omradet med
rollespil, kortspil osv., da vi har mange bgrn, der vil
kunne fa glaede af det.

Faste punkter pa dagsordenen

e Handtering af konflikter og
voldsomme episoder i
bdrnegruppen

e Personalesituationen

e Elevsituationen

e Vikardaekning

Orientering

Vi har haft flere udskiftninger i personalegruppen ifm.
sommerferien.

Tina er blevet afskediget, Camilla har sagt op, Oliver er
stoppet som vikar, og Simone er gaet pa barsel.

Til gengeeld har vi ansat Caia, Mille og Nikolai.
Lene er blevet ny bgrnehaveklasseleder, og hendes

stilling i SFO’en er derfor sldet op med ansattelse fra 1.
oktober.

Datoer for arets SB-mgder

Drgftelse

Mgder er kalendersat pa fglgende torsdage:

21/9 -26/10 - 23/11 - 18/1-29/2 - 21/3 - 18/4 - 16/5 -
20/6

Trivselsmaling foraret 23

Orientering

Skolebestyrelsen er orienteret om nedgang i
trivselsmalingen pa mellemtrinnet, samt. Der har vaeret
opmarksomhed pa dette fra dagbladet.

Gennemgang og revidering af
principper

Drgftelse
Jf. arshjulet for gennemgang og revidering af principper
skal bestyrelsen drgfte principperne for:

e Deltagelse i idreet (revideret udkast udsendes
inden mgdet)

Skolebestyrelsen gnsker gget fokus pa at der skabes
tryghed i omklaedningssituationen.

Der er opmaerksomhed pa hvordan bade-
J/omklaedningssituationen kan optimeres fremadrettet,
med henblik pa at skabe en tryg og rolig ramme for
bgrnene.




e Kommunikation i Aula

Princippet medfgrte en drgftelse af hvordan den
digitale kommunikation kan optimeres og ggres
relevant og meningsfuld for foraeldre, bgrn og ansatte.
Bestyrelsen gnsker en afdaekning af hvorvidt man kan
reducere kompleksiteten i den digitale
kommunikation. Herunder brugen af Aula og
Meebook.

e Den gode kommunikation mellem skole og
hjem.

Princippet er godkendt af bestyrelsen.

Evaluering af samarbejdet med
kontaktforzeldre.

Drgftelse
De enkelte klasseteams har afleveret en skriftlig
evaluering, der udggr udgangspunktet for drgftelsen.

Punktet udszettes til kommende skolebestyrelsesmgde.

Naeste ars fokus fra
trivselsstrategien

Drgftelse
Ledelsen indstiller til, at faglighed bliver dette skolears
fokusomrade.

Skolebestyrelsen vedtager at fokusomradet i det
kommende skolear er faglighed.

Vaerksteder pa SFO

Drgftelse
Bestyrelsen gnsker en drgftelse af emnet.

Der efterspgrges stgrre grad af veerkstedsaktivitet, nar
SFQO’en er aben. Saerligt ift. slgjdlokalet.

Det tilstraebes at der er voksenstyrede aktiviteter
dagligt i SFO’en.

Seerligt i efteraret/vinterperioden vil der vaere fokus pa
vaerkstedaktiviteter. | sommerperioden er der en
oplevelse af at bgrnene i hgjere grad sgger
udeaktiviteter.

10.

Arsplaner, ugeplaner og
Meddelsesbogen

Droftelse
Hvilke forventninger har skole og hjem til hinanden?

Punktet tages op kommende skolebestyrelsesmgde
ifm. drgftelse af princippet for kommunikation pa Aula.




10. Eventuelt

Til kommende mgder:

o Tilsyniidreet

e  Princip for kommunikation pa Aula. Herunder Arsplaner, ugeplaner og Meddelelsesbogen.

e Evaluering af samarbejdet med kontaktforaeldre.

Arshjul for gennemgang og revidering af principper

August September Oktober November December Januar
Kommunikation | Reklamer pa | Lejrture Forzldredeltagelse | Undervisnings- | Beveegelse i
skolens i undervisningen pligten ift. skoledagen
Den gode omrade deltagelse i
kommunikation Samarbejdet om Musikskole Vikardaekning
mellem skole trivslen eller
og hjem foreninger
Underretning
af leerings-
udbytte
Februar Marts April Maj Juni
Undervis- Hensyn til Arbejdets Mobilpolitik Deltagelse i
ningens buskgrsel fordeling idreet
organisering mellem Alle bgrn cykler
Skema skolens
SFO’ens medarbejdere

virksomhed




