
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde  

Torsdag d. 17.08.23 Kl. 17.00 – 19.30 

Vi spiser aftensmad fra kl. 17.00  

Til stede: Anne, Lene, Tatiana, Morten, 

Martin, Rune 

Afbud: Ingen 

Referent: Rune 

0. Godkendelse af referat gøres sidst 

på mødet. 

Referatet fra sidst findes på skolens hjemmeside 
 

1. Nyt fra skolen Orientering 
 
Vi er kommet i gang med et nyt skoleår, og de nye 
skolebørn er kommet på plads i 0. klasse. 24 glade og 
meget spændte børn startede i torsdags med deres 
forældre ved siden til flagallé og velkomstsang fra både 
skole- og børnehavebørn. 
 
Det blev en sjældent hektisk afslutning på det gamle 
skoleår pga. sene udskiftninger i personalegruppen, 
hvilket afstedkom skemaændringer i sidste øjeblik. 
Kabalen er dog gået op, og de nye medarbejdere er 
kommet godt i gang. 
 
I personalegruppen arbejdes der hårdt på at gøre klar 
til de fælles fordybelsesdage, der kører i første runde til 
september. Vi har fået inspiration udefra ifm. 
skoleårets planlægning, og der er kommet større 
klarhed omkring opgaven. Vi glæder os og håber, vi vil 
se glade og motiverede børn i endnu højere grad end 
nu. 
 
Forberedelserne til årets markedsfest er også så småt 
gået i gang – både blandt medarbejderne og 
kontaktforældrene. Festen afholdes onsdag d. 30. 
august kl. 16.30 – 19.30, og aftenen byder vanen tro på 
masser af boder med mad, drikkevarer og søde sager 
samt et væld af sjove aktiviteter, der arrangeres af 
klasserne. 
 
 

2. Nyt fra SFO og SFO2 Orientering 
 



Der har været godt med børn på SFO´en – ca. 50 de 
fleste dage, så det lader til, at vores plan med at 
arrangere flere ture har lokket børn til. Ugerne med 
sampasning på Opalen har der ikke været ret mange, 
men vi har haft medarbejdere på stedet alle tre uger. 
 
Da Lene er blevet ansat som børnehaveklasseleder i 
stedet for Camilla, har vi p.t. en ledig stilling i SFO´en, 
og der er stor spænding omkring at skulle ansætte en 
ny pædagog for første gang i mange år. Vi søger en 
dygtig kollega med interesse inden for området med 
rollespil, kortspil osv., da vi har mange børn, der vil 
kunne få glæde af det. 

3. Faste punkter på dagsordenen 

 Håndtering af konflikter og 

voldsomme episoder i 

børnegruppen 

 Personalesituationen 

 Elevsituationen 

 Vikardækning 

Orientering  
 
Vi har haft flere udskiftninger i personalegruppen ifm. 
sommerferien. 
 
Tina er blevet afskediget, Camilla har sagt op, Oliver er 
stoppet som vikar, og Simone er gået på barsel. 
 
Til gengæld har vi ansat Caia, Mille og Nikolai. 
 
Lene er blevet ny børnehaveklasseleder, og hendes 
stilling i SFO´en er derfor slået op med ansættelse fra 1. 
oktober. 

4. Datoer for årets SB-møder Drøftelse 
Møder er kalendersat på følgende torsdage:  
21/9 -26/10 - 23/11 - 18/1 - 29/2 - 21/3 - 18/4 - 16/5 - 
20/6 

5. Trivselsmåling foråret 23 Orientering 
Skolebestyrelsen er orienteret om nedgang i 
trivselsmålingen på mellemtrinnet, samt. Der har været 
opmærksomhed på dette fra dagbladet. 
 

6. Gennemgang og revidering af 

principper 

Drøftelse  
Jf. årshjulet for gennemgang og revidering af principper 
skal bestyrelsen drøfte principperne for: 
 

 Deltagelse i idræt (revideret udkast udsendes 
inden mødet) 

 
Skolebestyrelsen ønsker øget fokus på at der skabes 
tryghed i omklædningssituationen.  
Der er opmærksomhed på hvordan bade-
/omklædningssituationen kan optimeres fremadrettet, 
med henblik på at skabe en tryg og rolig ramme for 
børnene. 
 



 
 

 Kommunikation i Aula 
 
Princippet medførte en drøftelse af hvordan den 
digitale kommunikation kan optimeres og gøres 
relevant og meningsfuld for forældre, børn og ansatte. 
Bestyrelsen ønsker en afdækning af hvorvidt man kan 
reducere kompleksiteten i den digitale 
kommunikation. Herunder brugen af Aula og 
Meebook.  
 

 Den gode kommunikation mellem skole og 
hjem. 
 

Princippet er godkendt af bestyrelsen. 
 

7. Evaluering af samarbejdet med 

kontaktforældre. 

Drøftelse 
De enkelte klasseteams har afleveret en skriftlig 
evaluering, der udgør udgangspunktet for drøftelsen. 
 
Punktet udsættes til kommende skolebestyrelsesmøde. 
 

8. Næste års fokus fra 

trivselsstrategien 

Drøftelse 
Ledelsen indstiller til, at faglighed bliver dette skoleårs 
fokusområde. 
 
Skolebestyrelsen vedtager at fokusområdet i det 
kommende skoleår er faglighed. 
 

9. Værksteder på SFO Drøftelse 
Bestyrelsen ønsker en drøftelse af emnet. 
 
Der efterspørges større grad af værkstedsaktivitet, når 
SFO’en er åben. Særligt ift. sløjdlokalet. 
Det tilstræbes at der er voksenstyrede aktiviteter 
dagligt i SFO’en.  
Særligt i efteråret/vinterperioden vil der være fokus på 
værkstedaktiviteter. I sommerperioden er der en 
oplevelse af at børnene i højere grad søger 
udeaktiviteter. 
 

10. Årsplaner, ugeplaner og 
Meddelsesbogen 

Drøftelse 
Hvilke forventninger har skole og hjem til hinanden? 
 
Punktet tages op kommende skolebestyrelsesmøde 
ifm. drøftelse af princippet for kommunikation på Aula. 
 



 

Til kommende møder:  

 Tilsyn i idræt 

 Princip for kommunikation på Aula. Herunder Årsplaner, ugeplaner og Meddelelsesbogen. 

 Evaluering af samarbejdet med kontaktforældre. 

 

Årshjul for gennemgang og revidering af principper 

August 
 
Kommunikation 
 
Den gode 
kommunikation 
mellem skole 
og hjem 
 
 
 
 
 
 

September 
 
Reklamer på 
skolens 
område 

Oktober 
 
Lejrture 
 

November 
 
Forældredeltagelse 
i undervisningen 
 
Samarbejdet om 
trivslen 
 
 

December 
 
Undervisnings-
pligten ift. 
deltagelse i 
Musikskole 
eller 
foreninger 
 
Underretning 
af lærings-
udbytte 

Januar 
 
Bevægelse i 
skoledagen 
 
Vikardækning 

Februar 
 
Undervis-
ningens 
organisering 
 
SFO´ens 
virksomhed 

Marts 
 
Hensyn til 
buskørsel 
 
Skema 

April 
 
Arbejdets 
fordeling 
mellem 
skolens 
medarbejdere 

Maj 
 
Mobilpolitik 
 
Alle børn cykler 
 

Juni 
 
Deltagelse i 
idræt 

 

 

10. Eventuelt  


