
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde  

Torsdag d. 07.10.21 Kl. 17.00 – 19.30.  

Aftensmad fra kl. 17.00 

Til stede:  

Afbud:  

Referent: Martin 

0. Godkendelse af referat og punkter 

til evt. 

Referatet fra sidst findes på skolens hjemmeside 
 

1. Nyt fra skolen Orientering 
 
Vi fik holdt en fantastisk markedsfest i august, hvor der 
på trods af vejret var et flot fremmøde. De forskellige 
salgsboder skaffede et fint overskud, som bidrager til 
klassernes lejrture i løbet af dette skoleår. 
 
3.A har allerede været afsted på lejrtur, og 4.A skal 
afsted i den kommende uge. Der er stor glæde hos børn 
og voksne over, at det er blevet muligt at komme 
afsted. 
 
Vores nye fag, Trivsel og Bevægelse er kommet godt i 
gang i alle klasser. Både børn og undervisere er gået til 
faget med stor motivation, og tilbagemeldingerne fra 
vores klasseteams er, at det giver rigtig meget til 
klassens trivsel at arbejde med. Som en del af faget er 
alle elever i 0. klasse blevet screenet motorisk, og en 
gruppe elever bliver i den kommende tid tilbudt 
motoriktræning i skoletiden. 
 
Der vil blive afholdt et arrangement for børn og voksne 
på skolen i november, hvor man starter med at spise 
sammen. Herefter sørger SFO-pædagogerne for lege og 
hygge med børnene, mens forældrene kan høre et 
oplæg om tankerne bag Trivsel og Bevægelse og indgå i 
en dialog om, hvordan vi bedst inddrager faget i skole-
hjemsamarbejdet. 
 

2. Nyt fra SFO og SFO2 Orientering 
 
Vi er lykkedes med at få blandet børnene mere på tværs 
af de to bygninger, og det er vores oplevelse, at 
børnene i stigende grad ser det som én SFO med 
forskellige tilbud og aktiviteter på hver sin side af 
skolegården. 



 

Den nye SFO-struktur har medført flere planlagte 
voksenstyrede aktiviteter, og vi oplever, at en del børn 
og forældre får orienteret sig i de ugeplaner, vi har 
udsendt, så de ved, hvad der sker i huset, og hvor de 
enkelte voksne er. 
 
Vi har temmelig få børn tilmeldt pasning på SFO Opalen 
i Ringsted i efterårsferien. Næsten alle forældre har 
været inde og udfylde pasningsbehov, hvilket er dejligt, 
da det gør det lettere at planlægge personalets ferie. 
De, der mangler, er pædagogerne i dialog med. 

3. Faste punkter på dagsordenen 

 Håndtering af konflikter og 

voldsomme episoder i 

børnegruppen 

 Personalesituationen 

 Elevsituationen 

 Vikardækning 

Orientering  
 
Ledelsen har besluttet at sætte ekstra ressourcer ind 
omkring vores 1.A for at støtte op omkring arbejdet 
med at skabe et trygt undervisningsmiljø for alle børn 
efter en periode med flere voldsomme konflikter i 
klassen. Der er derfor 2 voksne til stede i alle lektioner. 
 
Vi har haft 2 klasseteams, der har været hårdt ramt af 
sygdom på skift, hvilket har udfordret den samlede 
vikardækning på skolen. Det har derfor været 
nødvendigt at aflyse enkelte lektioner hos de største 
elever og sende dem tidligere i SFO. 

4. Kommunikationsstrategi Debat 
 
Ledelsen har udarbejdet en FAQ på baggrund af 
tidligere indsamlede spørgsmål, og den gennemgås på 
mødet. 
 
Udsendes inden mødet. 

5. Virksomhedsstrategi 2021-23 Debat 
 
Skolens nye strategi gennemgås, og der kan stilles 
spørgsmål til de forskellige indsatser. Vedhæftet 
dagsorden. 

6. Årshjul for opdatering af principper Debat 
 
Det aftales, hvornår og i hvilket omfang skolens 
principper skal gennemgås mhp. eventuel opdatering. 

7. Trivselsstrategi Debat 
 
Bestyrelsen har aftalt seminar 17. november, og der 
lægges op til en kort forventningsafstemning forud for 
temadagen. 

8. Evt.  



Til kommende møder:  


