
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde  

Tirsdag d. 15.06.21 Kl. 17.00 – 19.30.  

Afholdes på skolen – aftensmad fra kl. 17.00 

Til stede:  

Afbud:  

Referent: Martin 

0. Godkendelse af referat og punkter 

til evt. 

Referatet fra sidst findes på skolens hjemmeside 
 

1. Nyt fra skolen Orientering 
 
Hallen er blevet klargjort til maling som planlagt, og 
arbejdet bliver påbegyndt i uge 24 i både hal og 
gangarealer. 
 
Vi havde besøg af Musikskolens underviserband tirsdag 
d. 8. juni, og det var fantastisk at give børnene en 
koncertoplevelse for første gang i over et år. 
Efterfølgende var der Ringsted Børnefestival to go for 
flere af de mindste klasser med forskellige aktiviteter. 
 
Skolepatruljen var på den årlige belønningstur til Tivoli, 
og i år bød turen på et mellemstop på Glyptoteket, da 
man var kommet derind i god tid.  
 
Turen for legepatruljen er blevet erstattet med en tur 
til Bon-bonland for begge 5. klasser, da vi ikke må 
blande børn på tværs af klasser i skoletiden. Der er 
kommet 4 nye elever til årgangen de seneste måneder, 
så på den måde bliver årgangen også rystet lidt 
sammen.  
 
 
 

2. Nyt fra SFO og SFO2 Orientering 
 
Fra uge 26 vil SFO´en fungere som én enhed, hvor der 
både åbnes og lukkes i Troldhytten, og dette vil 
fortsætte i resten af skoleferien samt forhåbentlig efter 
skolestart. Dette gøres for at kunne fokusere flest 
mulige ressourcer i det tidsrum, hvor der er flest børn 
og på den måde tilbyde flere aktiviteter. 
 



Der vil være fælles kommunal pasning i Ringsted i uge 
28-29-30, og de forældre, der har behov for pasning, 
har haft mulighed for at tilmelde deres børn. 
 

3. Faste punkter på dagsordenen 

 Håndtering af konflikter og 

voldsomme episoder i 

børnegruppen 

 Personalesituationen 

 Elevsituationen 

 Vikardækning 

Orientering  
 
Der har været en del uro i forældregruppen omkring 0.A 
efter en episode mellem 2 drenge, og der er derfor 
blevet brugt rigtig meget ledelsestid på at håndtere 
kommunikationen. Der orienteres yderligere omkring 
sagen på mødet. 
 
Junie har opsagt sin stilling på skolen, da hun har fået 
andet job fra 1. juli. Opsigelsen giver os mulighed for at 
holde på Gitte, så hun også fortsætter efter årsskiftet 
som pædagog, og hun følger spirebørnene op i 0. 
klasse, hvor hun vil samarbejde tæt med Camilla. 
 
Christian, Søren og Amalie, der netop er stoppet i sin 
praktik hos os, vil være tilknyttet skolen som vikarer det 
kommende skoleår. 
 
 

4. Status på håndteringen af Corona Debat 
 
Ledelsen ønsker en løbende drøftelse med bestyrelsen, 
om de nuværende forholdsregler rammer inden for 
skiven ift. den balance, der skal være mellem de rent 
sundhedsmæssige hensyn og børnenes trivsel i 
hverdagen. 
 
Vi har valgt at holde fast i tilbuddet om 2 ugentlige tests 
for vores elever i 5. og 6. klasse frem til sommerferien 
for at undgå forvirring, selv om det har været ud over 
kommunens linje. 

5. Godkendelse af timetal for det 

kommende skoleår 

Debat 
 
Klasseskemaerne for det kommende skoleår 
fremlægges, og fordelingen af timetallet indstilles til 
godkendelse. 

6. Handleplan for problemer med det 

psykiske undervisningsmiljø 

Debat 
 
Der fremlægges et udkast til en handleplan, som skal 
anvendes i de sager, hvor der er problemer ift. det 
psykiske undervisningsmiljø jf. Undervisningsmiljøloven 

7. Kommunikation Debat 
 
De tidligere udarbejdede principper for den gode 
kommunikation mellem skole og hjem har fået enkelte 



 

Til kommende møder: 

 

tilføjelser efter seneste møde, og dokumentet indstilles 
til godkendelse.  
 
Alle medlemmer af bestyrelsen medbringer 5 punkter 
til en FAQ med ting, der er vigtige at vide, særligt rettet 
mod nye forældre. 
 

8. Feedback fra udmeldte elevers 
forældre 

Debat 
 
Der følges op på tidligere drøftelse om, at vi gerne vil 
blive klogere på årsagerne til, når elever skifter væk fra 
Nordbakkeskolen, så vi kan blive bedre til at undgå det. 
 
 

9. Implementering af principper og 
procedurer 

Debat 
 
Der præsenteres til mødet en plan for præsentation og 
gennemgang af skolebestyrelsens principper, så alle 
forældre og medarbejdere kender til dem. 
 

10. Præsentation af Nordbakkeskolens 
strategi for 2021-2023 

Orientering 
 
Der tages et første kig på vores nye strategi til mødet. 

11. Evt.  


