Til stede:

Afbud:

Referent: Rune

0. Godkendelse af referat ggres sidst
pa mgdet.

Referatet fra sidst findes pa skolens hjemmeside

1. Nyt fra skolen

Orientering

Vores nye trivselsstrategi er blevet praesenteret til
flere forskellige lejligheder — senest til udvalgsmgde i
Udvalget for Undervisning og Fritid, hvor der var stor
interesse for flere af elementerne. Vi har oplevet flere
forespgrgsler pa at fa modellen tilsendt som
inspiration til andre skoler og endda en anden
kommune.

Der har veeret flere henvendelser omkring trafikken
foran skolen, da man har oplevet en hgjere fart, efter
chikanen midt pa straekningen er blevet fjernet ifm.
anlagning af cykelsti. Centerchefen pa omradet har
vaeret herude, og der er lavet aftale om, at kommunen
gennemfgrer en fartmaling for at kortlaegge
problemet. Desuden bliver buskene beskaret, sa skiltet
med hastighedsbegraensning bliver synligt igen.

Indskrivningen til det kommende skolear starter nu
her og Igber frem til 20. november. Vi har i ar en stgrre
bruttogruppe, end vi har haft de seneste 3 ar, sa vi
haber p3, at bgrnetallet efter en nedgang er pa vej op
igen.

2. Nyt fra SFO og SFO2

Orientering

SFO’en fungerer nu i sine nye lokaler — vi kigger alle
ned i lokalerne til mgdet.

Vi har faet samlet et drivhus, som vi tidligere har
vundet i en konkurrence. Det er stillet op inden for pa
hemsen ved biblioteket, hvor det skal fungere som
laesehule, og det vil blive taget i brug, nar vi far leveret
et gulvtaeppe, der skal fungere som underlag.




Vi har abent hus torsdag d. 10. november - primaert for
kommende skolebgrn, men alle er velkomne. Her far vi
typisk besgg af en del kommende spirebgrn, der ser
skolen og hgrer om spireforlgb og 0. klasse.

Faste punkter pa dagsordenen

Handtering af konflikter og
voldsomme episoder i
b@rnegruppen

e Personalesituationen

e Elevsituationen

e Vikardaekning

Orientering

Der har vaeret et par episoder med elever, der er
blevet hjemsendt grundet voldsom adfeerd.

Ledelsen arbejder pa Igsninger, der skal mindske
antallet af situationer, hvor enkelte udsatte bgrn
kommer i pressede situationer, der medfgrer voldsom
adfeerd.

| forbindelse med punktet blev skolens arbejde med
mellemlgsninger og den medfglgende gkonomi
droftet.

Vakant stilling slas ikke op bl.a. grundet kommunale
besparelser. Daekning af timer Igses med eksisterende
personale som det ser ud pt.

Der har siden 1. september vaeret en tilgang pa
omkring 7 bgrn.

Handteringen af flygtningebgrn som
folge af krigen i Ukraine

Drgftelse

Ledelsen orienterer om indsatsen ift. disse bgrn.

Indkomne forslag — fortsat fra
seneste mgde

Drgftelse

e Skolesvgmning
Det er en udgiftstung post savel tidsmaessigt og
gkonomisk.
Det undersgges om det kan organiseres pa en
hensigtsmaessig made, der ggr at bgrnenes udbytte af
skolesvgmning haenger sammen med
ressourceforbruget.

Budget 2022 og 2023

Orientering

Der orienteres til mgdet om status pa skolens gkonomi
og konsekvenser af budgetaftalen for 2023, som for
nyligt blev vedtaget af Byradet.

Arshjul for gennemgang og revision
af principper

Drgftelse

Det gnskes planlagt, hvornar skolens principper skal
gennemgas og evt. revideres.




Ledelsen udarbejder et overblik over de eksisterende
principper samt en plan for revidering, der
prasenteres pa kommende mgde. Arbejdet med
revidering af principper pabegyndes ligeledes pa
kommende SB mgde.

Der sikres i den forbindelse at alle lovpligtige
principper er pa plads.

Princip for samarbejdet om klassens
trivsel

Drgftelse

Det gnskes drgftet, om de forventninger, der er
kommunikeret ud omkring samarbejdet mellem
klasseteam og kontaktforzldre, skal laves til et
egentligt princip for skolen. Vedhaeftes dagsorden.

Der er gives input til formuleringer. Forventningerne
laves til et princip.

Meddelelsesbogen og skole-
hjemsamtale.

Ledelsen udarbejder princip for hvordan der arbejdes
med meddelelsesbogen og skole-hjemsamtalen.
Ift. meddelelsesbogen indeholder princippet fglgende
punkter:

- Opdatering

- Fokuspunkter

- Tilgeengelighed

10.

Evt.

Lysprgve i skolegarden.

Til kommende mgder:

- Udarbejdelse af principper for modtagelse af udenlandske bgrn og familier

- Antimobbe strategi

- Skoleudviklingssamtaler — orientering om hvordan det fungerer.




