Til stede: Referent: Martin

Afbud:

0. Godkendelse af referat og punkter Referatet fra sidst findes pa skolens hjemmeside
til evt.

1. Nyt fra skolen Orientering

Arbejdet med taget pa hallen er fardigt, og
omklaedningsrummene er naesten afsluttet, og det er
besluttet at etablere nye beenke og knageraekker i
omklaedningen, sd det matcher det flotte nymalede
look. Naeste skridt er udskiftning af gulv i hallen og
maling af vaeggene, hvilket forhabentlig sker i
sommerferien.

Alt handler om fjernundervisning om gjeblikket, nar det
kommer til skoledagen, og fra ledelsens side er der stor
opmaerksomhed pa dialogen mellem hjemmene og de
enkelte klasseteams ift. at afstemme forventninger til
hinanden. Det er meget fa situationer, hvor ledelsen
har veeret inde over, s3a det tyder pa, at
kommunikationen i det store hele fungerer.

Der er over hele kommunen et meget stort fokus pa
bgrnenes trivsel under disse svaere omstaendigheder,
og de enkelte teams er i ekstra taet dialog med
foraeldrene ift. de bgrn, hvor der er bekymring. Der
opfordres her til at lave legeaftaler virtuelt med andre
bgrn eller at benytte ngdpasning i SFO. De voksne i
teamet laver ogsa aktiviteter uden for skoletiden med
nogle bgrn.

2. Nyt fra SFO og SFO2

Orientering




Antallet af bgrn i ngdpasning er jaevnt stigende fra 12-
13 dagligt den fgrste uge til omkring 20 bgrn i den tredje
uge. Seerligt blandt de mindste er der kommet flere til.
Gitte er i dialog med forzldrene i de enkelte tilfaelde,
og normeringen ift. voksne justeres lpbende, sa der pt.
er 3 voksne til stede i skoletiden.

Pa SFO2 arbejdes der med at forberede en spaendende
projektperiode de fgrste 3 maneder efter genabningen
for at modarbejde den naturlige tendens til
udmeldinger af bgrn, nar skole og SFO er lukket ned.
Der forberedes musik/kor-forlgb, betonveaerksted, café
med eftermiddagsmad samt Nerf-krig. Bgrnene er
allerede involveret i planleegningen af forlgbene
gennem kontakt med de psedagoger, der er tilknyttet
deres argange.

Faste punkter pa dagsordenen

e Handtering af konflikter og
voldsomme episoder i
bdrnegruppen

e Personalesituationen

e Elevsituationen

e Vikardaekning

Orientering

Vi har ansat Yashmin i Mersimes barselsvikariat, og selv
om hun er startet direkte i fjernundervisning, har hun
haft en god opstart ift. kolleger og bgrn.

Der er anszttelsessamtaler omkring stillingen som
danskleerer i 1.A inden dette mgde, og der orienteres
derfor om ansattelsen til mgdet.

Vi har ikke brug for vores Igst tilknyttede
vikarressourcer i gjeblikket, og der er derfor lavet aftale
med Vestervejens skole om lan af vores vikarer, hvis de
har lyst. Laurits er derfor blevet tilknyttet der.

Status pa handteringen af Corona

Debat

Ledelsen gnsker en Igbende drgftelse med bestyrelsen,
om de nuvaerende forholdsregler rammer inden for
skiven ift. den balance, der skal veere mellem de rent
sundhedsmaessige hensyn og bg@rnenes trivsel i
hverdagen.

Vi havde vores andet smittetilfeelde pa tidspunktet for
seneste bestyrelsesmgde, hvilket resulterede i en lidt
brat afslutning. Heldigvis har ingen af vores 2 tilfeelde
fort til yderligere smitte, hvilket indikerer, at man har
veeret god til at fglge retningslinjerne. Der har ikke i
perioden siden sidst vaeret nogle smittetilfaelde blandt
bgrn eller medarbejdere.

Der vil blive mulighed for at drgfte fjernundervisning og
ngdpasning.




5. Opfelgning pa skolens budget

Orientering

6. Udarbejdelse af hgringssvar ift. de
skolepolitiske mal for 2021-23

Debat

Materialet er vedhaeftet dagsorden.

7. Opfelgning pa arbejdet med
trivselsstrategi

Orientering

Der orienteres omkring mgdet i arbejdsgruppen og den
videre proces.

8. Evt.

Til kommende mgder:
Kommunikationsstrategi

Procedure ved voldsomme ulykker pa skolen




