
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde  

Torsdag d. 28.10.21 Kl. 17.00 – 19.30.  

Aftensmad fra kl. 17.00 

Til stede:  

Afbud:  

Referent: Martin 

0. Godkendelse af referat gøres sidst 

på mødet. 

Referatet fra sidst findes på skolens hjemmeside 
 

1. Nyt fra skolen Orientering 
Traditionen tro afviklede vi skolernes motionsdag 
fredag inden efterårsferien, og vejret var med os i år.  
0. – 2. klasse gik til Kirkeskoven, hvor der blev løbet 
runder og hygget i bålhytten i pauserne. 
3. – 6. klasse cyklede til Giesegård skov og løb i den 
smukke efterårsskov. 
Der blev løbet rigtig mange kilometer over hele linjen, 
og dagen sluttede af med fælles stikbold for alle børn. 
 
4.A var dog ikke med til motionsdag, da de var afsted på 
lejrtur til Klintehytten. De havde en fantastisk tur, og 
børnene har efter eget udsagn været klar på at tage af 
sted igen hurtigst muligt efter hjemkomsten. 
 
 

2. Nyt fra SFO og SFO2 Orientering 
 
Der var kun et enkelt barn tilmeldt pasning på 
Valdemarskolens SFO i efterårsferien, så alle 
pædagoger holdt ferie efter aftale med forældre og 
SFO-leder. Som hovedregel skal der sendes 1 pædagog 
pr. 10 tilmeldte børn, men i dette tilfælde kunne det 
løses blandt personalet på Valdemarskolen. 
 

3. Faste punkter på dagsordenen 

 Håndtering af konflikter og 

voldsomme episoder i 

børnegruppen 

 Personalesituationen 

 Elevsituationen 

 Vikardækning 

Orientering  
 
Vi valgte kort inden efterårsferien at hjemsende 4 
elever fra 6. årgang pga. uhensigtsmæssig adfærd. Der 
informeres om håndteringen af episoden til mødet. 
 
Vi har fået en ny elev i 5. klasse, og ifm. opstarten har 
der været lavet aftale med kontaktforældrene i klassen 
om besøg af kammerater. 



 

Til kommende møder:  

 

4. Tidlig lukning i SFO Debat 
 
Bestyrelsen ønsker en drøftelse omkring tidlig lukning 
af SFO ifm. personalearrangementer. 

5. Nordbakkeskolen som attraktiv 

arbejdsplads for dygtige 

medarbejdere 

Debat 
 
Med afsæt i det politiske mål på området og skolens 
virksomhedsstrategi lægges op til en drøftelse af, 
hvordan vi som skole rekrutterer og fastholder de rette 
medarbejdere. 

6. Anvendelse af trivselsmålinger Debat 
 
Med afsæt i den nationale trivselsmåling lægges op til 
en drøftelse af, hvordan vi bruger de data, der 
indsamles, til at arbejde med børnenes trivsel. 
 
Ledelsen præsenterer et konkret værktøj, der kan give 
et overblik på elevniveau. 

7. Affald, natur og miljø Debat 
 
Der ønskes en drøftelse af, hvordan skolen kan arbejde 
med emnerne på en relevant måde. 

8. Evt.  


