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0. Godkendelse af referat ggres sidst
pa mgdet.

Referatet fra sidst findes pa skolens hjemmeside

1. Nyt fra skolen

Orientering

Der er blevet udarbejdet og sendt hgringssvar vedr.
budgettet for 2025. Vi afventer hvilke beslutninger,
der bliver taget pa politisk niveau.

Vi har faet vores elevrad i gang, og pataenker at
invitere dem med pa skolebestyrelsesmgde pa et
tidspunkt i Igbet af skolearet. Vi ser frem til at fa
elevernes perspektiv mere pa banen, sa de ogsa kan
pavirke, hvordan skolen skal veere.

Der bliver sa smat sat gang i mindre
vedligeholdelsesopgaver pa skolen.

| efterarsferien bliver kontoret sat i stand. Det er en
tidligere pabegyndt istandsaettelse som skal afsluttes.
Der vil efter efterarsferien veere en gennemgang af
skolen, hvor der foretages vurdering og prioritering af
andre steder, som traenger. Vi er glade for at man
kigger i retning af Nordbakkeskolen.

2. Nyt fra SFO og SFO2

Orientering

Der er justeret pa peedagogernes arbejdstid, sa der i
dette skolear er mere tid til at ggre SFO’en klar inden
den abner om eftermiddagen. Det er noget, der har
vaeret med til at der er mere ro pa SFO’en for bgrnene,
nar de kommer fra undervisning.

SFO’en oplever pt. i stigende grad at foraeldre ringer
fra parkeringspladsen og beder paedagogerne om at
sende deres barn ud. Det er noget vi skal finde en
Igsning pa, da der ikke er paedagoger, der er afsat til at
tage telefonen i SFO’en. De legger deres primaere
fokus pa bgrnene.

Vi pabegynder at rykke rundt i SFO’en, hvilket betyder
at nogle rum vil veere aflukket i en kortere periode.
Dette af sikkerhedshensyn. Formalet med




omflytningen er at forbedre udnyttelsen af de
kvadratmeter vi har og skabe nogle lokaler, som i
endnu hgjere grad giver lyst til leg og aktivitet.

Der er kommet gang i flere aktiviteter. Skatertur og bal
har vaeret nogle af dem. Der er desuden NERF
arrangement om ikke sa leenge.

Der er ogsa en tur for de bgrn, der gar i Master Club i
stgbeskeen. Det har bgrnenes klubrad vaeret med til at
beslutte.

Faste punkter pa dagsordenen

e Handtering af konflikter og
voldsomme episoder i
bdrnegruppen

e Personalesituationen

e Elevsituationen

e Vikardaekning

Orientering

Der har vaeret en enkelt episode, hvor det har veeret
ngdvendigt at fglge retningslinjen for handtering af
voldsomme episoder. Sagen er afsluttet, og der er
foretaget tiltag, der skal mindske muligheden for at en
lignende sag opstar.

Skolebestyrelsen orienteres om episoden.

De bgrn der er “indsluset” i dette skolear, har ikke
veeret en del af de voldsomme episoder.

Der kommer et generelt skriv ud til alle forzeldre
omkring hvordan skolen tackler voldsomme episoder.
Der er mange fokuspunkter omkring bgrn, som
kommer i konflikter.

Det foreslas, at leerere ved foraeldremgder opfordrer
forzeldre til at laese skolens principper og referater fra
skolebestyrelsen.

Der er pt. en medarbejder, der er sygemeldt. Der er
generelt opmaerksomhed pa sygefravaer, som en del af
arbejdet med professionel kapital pa skolen.

Der har veeret tilgang af et par elever.

Omfanget af vikardaekning ligger nogenlunde pa
samme niveau som pa samme tid sidste skolear. Det
tilstraebes fortsat at deekningen af timerne er med
kendte voksne og faste medarbejdere frem for
tilkaldevikar.

Vi er aktuelt i gang med at arbejde pa en stgrre
tydelighed i den daglige struktur og hvad planen er,
nar den faste struktur er ngdt til at blive aendret.
Formalet er at bgrnene i hgjere grad ved hvad der
forventes af dem, da det er med til at styrke
leeringsmiljget.




Arshjul for gennemgang og
revidering af principper

Drgftelse og beslutning

Der laves en gennemgang af hvilke principper, der er
lovpligtige, med henblik pa at revidere eksisterende
principper og udarbejde evt. nye principper for skolens
virke.

Arshjulet for gennemgang og revidering af principper
bliver i forbindelse med ovenstaende revideret.

Eksisterende arshjul findes nederst i dette dokument.

Revidering af principper

Skolebestyrelsen reviderer fglgende principper, som
efterfglgende formidles til medarbejdere og leegges pa
skolens hjemmeside.

¢ Reklamer pa skolens omrade:
Ingen rettelser.

e Lejrture:
Rettelser foretages og princippet godkendes pa
kommende skolebestyrelsesmgde.

e Foraldredeltagelse i undervisningen:
Rettelser foretaget og princippet er herefter godkendt.

Principper i arshjulet:
Meddelelsesbogen skal implementeres og indskrives
princip for underretning om laeringsudbytte.

Forslag til nyt princip: Princip for den gode start pa
skoledagen.

Mobbepolitik tilfgjes til arshjulet sammen med andre
politikker.

Bestyrelsen kigger Ipbende principperne igennem med
henblik pa at sikre at principperne er tidssvarende og
for at sikre at der udarbejdes nye principper i det
omfang der er meningsfuldt for skolens udvikling og
daglige drift.

@Pkonomi 2024

Orientering

Ledelsen orienterer skolebestyrelsen om skolens
gkonomi, og hvordan der arbejdes med denne
fremadrettet med afsaet i aktuel status.

Eventuelt

Drgftelse omkring sukkerpolitik:
Skolebestyrelsen opfordrer til sund kost




Skolebestyrelsen vil se pa hvordan andre skoler har
arbejdet med temaet og tage beslutning om hvordan
der kan arbejdes videre med temaet pa
Nordbakkeskolen.

Mobiltelefoner:

Nordbakkeskolen vil i have saerlig opmaerksomhed pa
mobilpolitikken, fordi vi kan se reglerne skrider.
Telefoner og ure skal have tydeligere regler.

Der er opmaerksomhed pa at nogle ure kan tage
billeder, filme og optage lyd.

Mobilpolitikken tages op pa kommende
personalemgde og der vil efterfglgende komme
orientering til skolens elever og foraeldre omkring
skolens politik pa omradet.

Til kommende mgder:

Kommunikationsstrategi
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August September Oktober November December Januar
Kommunikation | Reklamer pa Underretning | Forzeldredeltagelsei | Undervisnings- | Beveaegelse i

skolens af leerings- undervisningen pligten ift. skoledagen
Den gode omrade udbytte deltagelse i
kommunikation Samarbejdet om Musikskole Vikardaekning
mellem skole og trivslen (herunder eller
hjem mobbepolitik) foreninger

Lejrture
Februar Marts April Maj Juni
Undervisningens | Hensyn til Skema Mobilpolitik Deltagelse i
organisering buskgrsel idreet
Princip for Alle bgrn cykler

SFO’ens Arbejdets den gode Kostpolitik
virksomhed fordeling start pa

mellem skoledagen

skolens

medarbejdere




